
 



 

- обеспечение высокого качества разработки методических продуктов; 

- формирование мотивации у педагогических работников МАДОУ г. Мурманска № 91 на 
разработку и реализацию инновационных продуктов, апробацию и внедрение в 
образовательную деятельность дошкольного учреждения современных педагогических 
технологий; 

- повышение эффективности инновационной педагогической деятельности; 

- решение актуальных (оперативных или стратегических) задач повышения качества 
образовательной деятельности в МАДОУ г. Мурманска № 91;  

- организация исследований по актуальным проблемам образовательной деятельности, по 
проектированию, моделированию образовательного процесса в МАДОУ г. Мурманска № 
91 в инновационном режиме. 

 
3. Функции профессионального объединения педагогов 

 
3.1. Профессиональное объединение педагогов МАДОУ г. Мурманска № 91 в целях 
выполнения возложенных на нее задач исполняет следующие функции: 

- анализ нормативно-правовой базы федерального, регионального, муниципального 
уровней, регламентирующей деятельность по проблеме развития образовательной 
деятельности в дошкольном образовательном учреждении; 

- проблемно-ориентированный анализ деятельности МАДОУ г. Мурманска № 91 по 
определенной проблеме развития образовательной деятельности; 

- проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным задачам 
развития дошкольного образования; выработка плана и этапов решения, поставленных 
задач, ресурсного обеспечения; 

- апробация инновационных проектов, моделей образовательной деятельности, 
педагогических технологий, учебных пособий; 

- разработка локальных актов, методических и практических материалов, отражающих 
опыт решения проблем по заявленной теме; 

- объективное отслеживание результатов апробации инноваций, анализ эффективности их 
внедрения, обобщение и распространение результатов деятельности; 

- координация деятельности по решению определенной проблемы (темы) развития 
качества  образовательной деятельности в МАДОУ г. Мурманска № 91. 

 
4. Состав профессионального объединения педагогов и организация деятельности 

 
4.1. Профессиональное объединение педагогов создается из числа наиболее компетентных 
и квалифицированных специалистов МАДОУ г. Мурманска № 91. 

4.2. Профессиональное объединение педагогов МАДОУ г. Мурманска № 91 является 
коллегиальным органом. 

4.3. Состав профессионального объединения  педагогов (рабочей, творческой, 
проблемной, проектной группы) утверждается приказом заведующего МАДОУ               
г. Мурманска № 91. 

4.4. В состав профессионального объединения педагогов входят руководитель, 
заместитель руководителя, секретарь и члены (рабочей, творческой, проблемной, 
проектной группы). Руководитель назначается из числа педагогических работников 



МАДОУ г. Мурманска № 91. Количественный и списочный состав (рабочей, творческой, 
проблемной, проектной группы) определяется приказом заведующего МАДОУ               
г. Мурманска № 91. 

4.5. Порядок работы: 

4.5.1. Заседания (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы) проводятся не 
реже 1 раза в квартал. В случае необходимости могут проводиться внеочередные 
заседания. 

4.5.2. Заседание (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы) считается 
правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов ее состава. 

 
5. Обязанности профессионального объединения педагогов 

 
5.1. Руководитель профессионального объединения педагогов: 

- осуществляет руководство деятельностью профессионального объединения педагогов 
МАДОУ г. Мурманска № 91 (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы); 

- проводит заседания (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы); 

- распределяет обязанности между членами (рабочей, творческой, проблемной, 
проектной) группы; 

- определяет по согласованию с членами (рабочей, творческой, проблемной, проектной 
группы) порядок рассмотрения вопросов; 

- подписывает протоколы заседаний (рабочей, творческой, проблемной, проектной 
группы); 

- осуществляет другие полномочия; 

- о результатах работы (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы)  
отчитывается перед педагогическим советом МАДОУ г. Мурманска № 91. 

5.2. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других 
уважительных причин) руководителя (рабочей, творческой, проблемной, проектной 
группы) полномочия по его поручению осуществляет заместитель руководителя группы 
либо один из членов группы. 

5.3. Заместитель руководителя профессионального объединения педагогов: 

- организует заседания (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы); 

- исполняет обязанности руководителя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.); 

- участвует в работе (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы); 

- проводит консультации педагогических работников; 

- осуществляет другие полномочия. 

5.4. Из своего состава на первом заседании (рабочей, творческой, проблемной, проектной 
группы) избирает секретаря. Секретарь: 

- подчиняется непосредственно руководителю (рабочей, творческой, проблемной, 
проектной группы); 

- участвует в работе (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы); 

- информирует членов (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы) о дате, 
месте проведения и повестке дня ее заседания; 

- ведет и оформляет протоколы заседаний (рабочей, творческой, проблемной, проектной 
группы); 



- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания (рабочей, творческой, 
проблемной, проектной группы); 

- обеспечивает хранение и учет документов (рабочей, творческой, проблемной, проектной 
группы); 

- подписывает протоколы заседаний (рабочей, творческой, проблемной, проектной 
группы), выписки из протокола; 

- осуществляет другие полномочия. 

5.5. Члены (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы): 

- участвуют в работе (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы); 

- присутствуют на заседаниях (рабочей, творческой, проблемной, проектной группы); 

- исполняют поручения в соответствии с решениями (рабочей, творческой, проблемной, 
проектной группы). 

 
6. Права профессионального объединения педагогов 

 
6.1. Профессиональное объединение педагогов имеет право: 

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и 
интернет-ресурсы, для получения информации, для разработки актов, методических 
материалов по разрабатываемой проблеме (теме); 

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в (рабочую, творческую, 
проблемную, проектную) группу; 

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к проблемам 
развития качества образовательной деятельности в ДОУ, запрашивать и получать в 
установленном порядке необходимые материалы; 

- привлекать педагогических работников и иных специалистов, осуществляющих 
образовательную деятельность в ДОУ, не входящих в состав профессионального 
объединения педагогов, для выполнения отдельных поручений; 

- высказывать особые мнения, ставить на голосование предлагаемые к обсуждению 
вопросы. 

 
7. Ответственность профессионального объединения педагогов 

 
Профессиональное объединение педагогов несет ответственность за: 

- выполнение решений (рабочую, творческую, проблемную, проектную) группы; 

- своевременное представление информации педагогическому совету МАДОУ               
г. Мурманска № 91 о результатах деятельности; 

- компетентность принимаемых решений. 

 
8. Заключительные положения 

 
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа 
заведующего МАДОУ г. Мурманска № 91. 

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и 
подлежат утверждению приказом заведующего МАДОУ г. Мурманска № 91. 


